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ZARZADZENIE NR 18/2024

DYREKTORA CENTRUM REHABILITACJI KASY ROLNICZEGO
UBEZPIECZENIA ROLNIKOW W JEDLCU
z dnia 27 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zgltoszen wewnetrznych okreslajgcy
procedury zgtaszania naruszen/nieprawidtowosci, podejmowania dziatan
nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen naruszenia prawa /
sygnalistow/.

Na podstawie § 9 statutu Centrum Rehabilitacji Rolnikéw KRUS w Jedlcu oraz
art. 23 ust.1 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow / Dz. U
22024 r., poz.928 / zarzagdzam co nastepuje :

§1.

1. Wprowadza sie do stosowania Regulamin zgtoszen wewnetrznych
okreslajacy procedury zgtaszania naruszen/nieprawidtowosci, podejmowania
dziatan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen naruszenia
prawa / sygnalistow/ zwany dalej Regulaminem /RZW /.

2. Regulamin /RZW / nie wytgcza postanowien okreslonych w wewnetrznych
regulacjach Centrum i ma zastosowanie w szczegdlnosci w przypadkach
tamania oraz naruszenia zasad, wartosci, procedur w tym przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego.

3. Regulamin /RZW/ umozliwia :

a. jawne, poufne dokonywania zgtoszen
b. gwarantuje rzetelna, obiektywnga, terminowa ocene prawdziwosci



zarzutow oraz przeciwdziatanie naruszeniu prawa poprzez
podejmowanie dziatan nastepczych

c. zapewnia ochrone oséb dokonujgcych zgtoszen i 0séb z nimi
zwigzanych.

§ 2.

1. Kierownikdéw dziatow zobowigzuje sie do zapoznania z niniejszym
Regulaminem, a wszystkich pracownikéw Centrum do przestrzegania
postanowien w nim zawartych .

2. Wprowadza sie obowigzek zapoznania pracownika z trescig Regulaminu
przed dopuszczeniem go do pracy.

§ 3.

Kierownika Dziatu Administracji zobowigzuje sie do sporzgdzenia odpiséw
niniejszego Zarzadzenia i przekazania Kierownikom Dziatow

§ 4.

Nadzor nad realizacjg Regulaminu powierza sie Kierownikom Dziatéw CRR
KRUS w Jedlcu.

§5.

1. Regulamin zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od
podania jej do wiadomosci pracownikom Centrum.
2. RZW podlega publikacji na stronie internetowej CRR KRUS w Jedlcu.
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Zat.Nr1

Zarzadzenia Dyrektora
CRR KRUS w Jedlcu z dnia
27.08.2024 .

REGULAMIN ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH

okreslajacy procedury zgtaszania naruszen/nieprawidtowosci, podejmowania
dziatan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen naruszenia
prawa / sygnalistéw / w Centrum Rehabilitacji Rolnikéw KRUS w Jedlcu.

§1.

1. Na podstawie art. 23 i 24 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw ustanawia sie w Centrum Rehabilitacji Rolnikéw KRUS w Jedlcu
Regulamin okreslajgcy wewnetrzng procedure zgtaszania naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych.

2. Przez uzyte w Regulaminie okres$lenia / definicje / rozumie sie definicje
zawarte w art. 2 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
3. Osoby zgtaszajace naruszenie/nieprawidtowosci podlegajg ochronie .
Zakazuje sie ujawniania tozsamosci zgtaszajgcego oraz prowadzenia dziatan
odwetowych wobec tych oséb, w szczegdlnosci dziatan wymienionych w
Rozdziale 2 art. 11 Ustawy o ochronie sygnalistow.
4. Z ochrony przed dziataniami odwetowymi korzystajg takze :
e osoby pomagajgce dokonac zgtoszenia
e inne osoby powigzane ze zgtaszajgcym, ktére mogg doswiadczy¢
dziatan odwetowych w kontekscie zwigzanym z praca, takie jak
wspotpracownicy lub krewni sygnalistow,
e osoby fizyczne, dla ktérych zgtaszajacy pracuje lub ktdre sg w inny

sposob z nim powigzane w kontekscie zwigzanym z praca.



2. Jezeli zgtoszenie podlega rozpatrzeniu w ramach innej procedury / np.
antymobinngowej, skargowej / przekazuje sie je wg wtasciwosci.

§4.

1. Zgtoszenia naruszenia mozna dokonywac :
e pisemnie na Karcie zgtoszenia stanowigcej zat. Nr 1 do Regulaminu
upowaznionemu pracownikowi Centrum,
* osobiscie, ustnie do protokétu zgtoszenia, ktéry sporzadza sie z
wykorzystaniem Karty zgtoszenia,
¢ listownie z adnotacjg " do rgk wtasnych Dyrektora CRR KRUS w
Jedlcu" , a gdy zgtoszenie dotyczy Dyrektora - z adnotacjg ,,do rak
wtasnych Zastepcy Dyrektora ,, ,na wyznaczony i opublikowany na
stronie internetowej Centrum adres e-mail.
2. Zgtoszenia anonimowe nie bedg przyjmowane.
3. Zgtoszenie powinno zawierad :
e dane osobowe zgtaszajgcego : imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy,
e date zgloszenia,
e dane osobowe osoby/osdb, ktérej zgtoszenie dotyczy,
e opis przedmiotu naruszenia, wskazanie nieprawidtowosci oraz ich daty,
» wskazanie jakich regulacji wewnetrznych, przepisow prawa lub procedur,
standardéw zgtoszenie dotyczy,
» wskazanie os6b majgcych zwigzek ze sprawa lub ewentualnych swiadkow,
» wskazanie osdb, z ktérymi osoba dokonujgca zgtoszenia kontaktowata sie
w danej sprawie,
e inne okolicznosci istotne dla sprawy.
wyjasnienia sprawy z zakresu naruszen - ale wytgcznie w zakresie
spraw, w ktdrych brali udziat / dostep do wyciggu z rejestru /, bez
danych osobowych / dane osobowe udostepniane sg tylko w
uzasadnionych przypadkach, zgodg Dyrektora Centrum/ .

e organom scigania w przypadku ich zawiadomienia
§5.

1. Dyrektor CRR KRUS w Jedlcu odrebnym zarzgdzeniem, dostepnym na stronie
internetowej, wyznaczy sposrod pracownikéw Centrum, osoby upowaznione



do przyjmowania zgtoszen osobiscie lub pisemnie na Karcie zgtoszenia,
ktorym przekazywane bedg takze zgtoszenia nadestane listownie.

2. Do obowigzkdw o0sob upowaznionych nalezy w szczegdlnosci :
e przyjmowanie zgtoszen iich potwierdzanie,
e wstepna kwalifikacja i ocena zdarzenia,

e wzywanie osoby zgtaszajgcej do uzupetnienia przekazanych informacji,
jezeli powstajg watpliwosci do prawidtowego ich zakwalifikowania,

e zapoznanie osoby zgtaszajgcej naruszenie z klauzulg informacyjng i
uprawnieniami wynikajgcymi z obowigzujgcych przepisow, w tym
grozacej, ustanowionej w art.57 ustawy o sygnalistach odpowiedzialnosci
karnej za dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego wiedzac, ze do

naruszenia prawa nie doszto,

e utrzymywanie statego kontaktu z osobg zgtaszajgcg oraz udzielenie jej
informacji o podjetych dziataniach nastepczych,

e prowadzenie rejestru zgtoszen wg zatgcznika nr 3 do Regulaminu, w tym
dokonywanie wpiséw w terminach okreslonych ustawowo.

§6.

1. Rejestr zgtoszen wewnetrznych prowadzony jest w sposdb zgodny z zasadami
ochrony danych osobowych, przy uwzglednieniu zobowigzania do zachowania
poufnosci tozsamosci zgtaszajgcego oraz oséb zwigzanych z dang sprawg, w

formie pisemnej lub elektroniczne;.
2. Dostep do Rejestru zgtoszen przystuguje wytacznie :
e Dyrektorowi i Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa Centrum,

e pracownikom posiadajgcym pisemne upowaznienie Dyrektora

Centrum,



e innym zobowigzanym do zachowania poufnosci pracownikom Centrum,
stuzbowo zaangazowanym w proces merytorycznego wyjasnienia
sprawy w zakresie naruszen - ale wytgcznie w zakresie spraw, w
ktérych brali udziat / dostep do wyciaggu z rejestru /, bez danych
osobowych , udostepnia sie je tylko w uzasadnionych przypadkach , za
zgoda Dyrektora,

e organom scigania w przypadku zawiadamiania .

. Dane osobowe w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych przechowuje sie przez okres
5 lat od daty przyjecia zgtoszenia.

§7.

. Dyrektor CRR KRUS w Jedlcu w zaleznosci od przedmiotu zgtoszenia lub osoby,
ktorej naruszenie dotyczy, powotuje bez zbednej zwtoki Komisje Wyjasniajaca.
. Cztonkowie Komisji prowadzg postepowanie na podstawie upowaznien

4. Jezeli w toku postepowania wyjasniajgcego zaistnieje koniecznos¢ skorzystania z

wiedzy specjalistycznej / eksperta, biegtego /, Dyrektor Centrum moze powotac

taka osobe do udziatu w pracach Komisji, przy czym wymagane jest by zawarta z

tg osobg umowa zawierata klauzule o zachowaniu poufnosci oraz ochronie

danych osobowych.

. Cztonkiem Komisji nie moze byc :

e zgtaszajacy przekazujgcy informacje bedace przedmiotem
wyjasniania,

e o0soba, ktérej dotyczy zgtoszenie,

e osoba bedgca bezposrednim podwtadnym lub przetozonym osoby,
ktorej zgtoszenie dotyczy,

e osoba bliska w stosunku do osoby, ktdrej zgtoszenie dotyczy / w
rozumieniu przepisow kodeksu karnego /,

e osoba wykonujgca czynnosci lub zatatwiajaca sprawy, ktorych
prawidtowos¢ bedzie przedmiotem badania / moze nim by¢ osoba

wykonujaca czynnosci lub zatatwiajgca sprawy tego typu /,



e o0soba, ktdre udziat w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci z innych przyczyn.

e upomnienie pracownika , pozbawienia nagrody, premii itp.,

e zmiany lub rotacje na stanowiskach,

e whnioski organizacyjne o charakterze zarzagdczym lub organizacyjnym,

e zmiany w wewnetrznych procedurach,

e podjecie dziatan cywilnoprawnych , dot. np. zawartych umow,
naprawienia szkody, wyptacenia odszkodowania,

e ztozenie wniosku dyscyplinarnego,

e zfozenie wniosku o wszczecie postepowania ws. naruszenia dyscypliny
finanséw publicznych,

e ztozenie zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia
przestepstwa / w przypadku zgromadzenia dowoddw na jego
popetnienia /,

e poinformowanie wtasciwych stuzb / policji, prokuratury w przypadku

niedostatecznego zgromadzenia dowodéw/.
§8.

. Przetwarzania danych osobowych, dokonuje sie zgodnie z rozporzadzeniem
/UE/ 2016/679 /RODO/ i dyrektywga /UE/2016/680. Wymiany i
przekazywania informacji przez instytucje, organy lub jednostki
organizacyjne Unii dokonuje sie zgodnie z rozporzgdzeniem /UE/
2018/1725.

. Dane osobowe, ktére w sposéb oczywisty nie majg znaczenia dla
rozpatrywania konkretnego zgtoszenia, nie s3g =zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania, sg usuwane bez zbednej zwtoki.

. Klauzula informacyjna stanowi zat. Nr 4 do Regulaminu.

. Klauzula informacyjna wreczana bedzie przy zgtoszeniu bezposrednim lub
przestana pocztg tradycyjng / za potwierdzeniem odbioru / - w przypadku
zgtoszenia pisemnego przestanego pocztg oraz doreczana osobom, ktérych

dane uzyskane zostaty od osoby zgtaszajgce;j.



§9.

1. Regulamin przyjety w trybie okreslonym w ar. 24 — 29 ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow / Dz. U z 2024 r. , poz.928 /.

2. Regulamin udostepniony jest wszystkim pracownikom Centrum Rehabilitacji
Rolnikéw KRUS w Jedlcu, ktérego przestrzeganie stanowi ich obowigzek.

3. Regulamin podlega publikacji na stronie internetowej CRR KRUS w Jedlcu.

Zatgczniki

Zat. Nr 1 — Karta zgtoszenia

Zat. Nr 2 — Potwierdzenie zgtoszenia naruszenia/nieprawidtowosci
Zat. Nr 3 — Rejestr zgtoszen wewnetrznych

Zat. Nr 4 — Klauzula informacyjna dot. zgtoszen naruszen prawa

Ochron it Osobowych
w U3 w ledleu DYREKTOR
Oprac : Centrum Rehabilitacji Rolnikéw__
mgr Qollanity Jamrozik </ - KRUSwedlcu_ ~
————mgr-Waldemar Dzigciot

Jolanta Jamrozik



Zat. Nr 1 do Regulaminu
zgtoszen wewnetrznych CRR
KRUS w Jedlcu

KARTA ZGtOSZENIA

Data zgtoszenia :

Imie i Nazwisko :

Stanowisko :

Miejsce pracy/komorka organizacyjna :

Dane kontaktowe :

Data zaistnienia nieprawidtowosci/naruszenia, data powziecia wiadomosci

Wskazanie jakich regulacji wewnetrznych, przepiséw prawa lub standardéw zgtoszenie
dotyczy :

Opis przedmiotu naruszenia/zdarzenie : opis szczegétowo okolicznosci oraz sposob w jaki
uzyskano o nim wiedze, z uwzglednieniem osdb istotnych dla jego zaistnienia, wskazanie
czasu i miejsca, wskazanie potencjalnych swiadkéw / w tym osdb, z ktérymi dokonujacy
zgtoszenia sie kontaktowat sie w danej sprawie, inne istotne dla sprawy okolicznosci :







Wskazanie dowodéw istotnych dla sprawy :

Charakter nieprawidtowosci: podac obszar naruszenia z § 2 Regulaminu zgtoszen
wewnetrznych opisujac nieprawidtowosé, zakresli¢ whasciwe :

niedopetnienie obowigzkéw,
naduzycie uprawnien,
naruszenie przepisow

inne, jakie ?

Potencjalni swiadkowie zgtoszonych nieprawidtowosci: Imie i Nazwisko swiadka,
stanowisko, miejsce pracy/komdrka organizacyjna :

Oswiadczenie dokonujgcego zgtoszenie :

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia :

Dziatam w dobrej wierze, nie w celu osiggniecia korzysci oraz zniestawienia
kogokolwiek.

Posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty s
prawdziwe.

Ujawnione informacje s3 zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniam wszystkie
znane mi fakty i okolicznosci dot. przedmiotu zgtoszenia.

Znany mi jest Regulamin zgtoszenia naruszenia obowigzujacy w CRR KRUS w Jedlcu.

Zapoznatam/ em sie:

Data podpis zgtaszajgcego
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Zat. Nr 2 do Regulaminu
zgtoszen wewnetrznych CRR
KRUS w Jedlcu

POTWIERDZENIE ZGtOSZENIA

NARUSZENIA/NIEPRAWIDLOWOSCI

Niniejszym potwierdza sie przyjecie zgtoszenia nieprawidtowosci/naruszenia prawa

2810SZONE PrZZ PaANIg/Pana ....cuceceeueeeeeeeieeet et eesse et e sra s sra s sra s seasessrs s stasessenes

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Data i czytelny podpis osoby
upowaznionej do przyjecia
rejestracji zgtoszenia

Do wiadomosci :

Dyrektor CRR KRUS w Jedlcu







kdw Zat. Nr 4 do Regulaminu
I ,
SPOIECZNEE0 zgtoszenn wewnetrznych CRR

w Jedlcu

e 162,227 Gahychdur KRUS WJedICU

KLAUZULA INFORMACYJNA DOT. ZGLOSZEN
NARUSZEN PRAWA

Realizujgc obowigzek informacyjny dotyczacy danych osobowych, zgodnie z art. 13 i 14
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady /UE/ 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE / ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych — RODO / informuje, ze :

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Rehabilitacji Rolnikow
KRUS w Jedlcu, reprezentowany przez Dyrektora mgr Waldemara Dzieciofa.
Administrator Danych CRR KRUS w Jedlcu wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych
Osobowych, z ktérym mozna sie kontaktowaé w kazdej sprawie dot. przetwarzania
danych osobowych, poprzez poczte elektroniczng : zkpk001@jedlec.pl lub
korespondencyjnie na adres CRR KRUS w Jedlu, ul. Spacerowa 1, 63-322 Gotuchéw.
Centrum Rehabilitacji Rolnikéw KRUS w Jedlcu przetwarza Pani/Pana dane osobowe
w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na administratorze / art. 6 ust.1
lit. c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego /.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt.3 Pani/Pana dane
osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw.
Odbiorcami tymi mogg by¢ podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych

osobowych na podstawie i w granicach przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane i przechowywane przez okres 5 lat od
daty przyjecia zgtoszenia.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo dostepu do tresci danych i ich sprostowania.

Przystuguje Pani/Panu takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Pani/Pana dane nie beda poddane procesom zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania.

CRR KRUS w Jedlcu nie bedzie przekazywac Pani/Pana danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.






Jedleg,............ 2024 r.

OSWIADCZENIE

/mie i nazwisko /
zatrudniony w Centrum Rehabilitacji Rolnikéw KRUS w Jedlcu
o$wiadczam

ze zapoznatam/em sie z trescig Regulaminu zgtoszerh wewnetrznych,
wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 18 Dyrektora CRR KRUS w JedIcu z dnia 27 sierpnia
2024 . i zrozumiatam/em zapisy zawarte w dokumencie oraz, ze nie wnosze lub
whnosze zastrzezenia badz uwagi w nastepujgcym zakresie 1

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

/Data i podpis pracownika/

1 pniepotrzebne skresli¢






